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Kanton Aargau, Amt fiir Wirtschaft und Arbeit,
Sektion Industrie- und Gewerbeaufsicht

Sektionsleitung

Administration

Arbeitsvermittlung
(AVG)

N
Gewerbeaufsicht
(SpBG, KKG)
L Kreis 1
- Kreis 2
—Kreis 3
—Kreis 4
—Kreis &
—Kreis &
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Einteilung Inspektionsgebiete

Gebietsverantwortliche Arbeitsinspektion
Unter www.ag.ch

Kreis Inspektorin/ E-Mail Stellvertretung
Inspektor
a.i. Rolf Hilker rolf.hilker .ch 062 83517 32 Evelyn Ripke
Evelyn Ripke Evelyn ripke@ag.ch 062 835 17 34 Jorg Busse
Rolf Hilker Rolf hilkeri@ag.ch 062 83517 34 Evelyn Ripke
Jorg Busse Joerg.busse .ch 062 83517 14 Rolf Byland

5 a.l. Evelyn Ripke Evelyn.ripke@ag.ch 062 83517 34 Jorg Busse
h Rolf Byland Rolf byland .ch 062 83517 38 Jorg Busse
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Rechtliche Grundlagen
Unfallversicherungsgesetz mit den Verordnungen

g

Die Vorschriften der VUV

gelten flr alle Betriebe, deren
Arbeitnehmer in der Schweiz
Arbeiten ausfiihren.

Bundesgesetz (ber die
Unfallversicherung

Verordnung Uber die
Unfallversicherung

Verordnung dber die
Unfallverhitung
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Rechtliche Grundlagen
Arbeitsgesetz mit den Verordnungen 1-5
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Arbeits- und Ruhezeiten

Gesundheitsschutz

Plangenehmigungsverfahren

Sonderschutz

Bundesgesetz Uber die
Arbeit in Industrie,
Gewerbe und Handel

Verordnung 4 zum
Arbeitsgesetz

Die ArGV 3 gilt fur die dem
Arbeitsgesetz
unterstehenden Betrieben.

Die ArGV 4 regelt die
besonderen Anforderungen an
den Bau und die Einrichtung
von Betrieben, die der
Plangenehmigung

und der Betriebsbewilligung
unterstellt sind.

Definitionen

Prazisierungen
(z.B. Mutter-
schutz)

Industrielle Be-

Jugend-
arbeitsschutz

Sonder- Gesundheits-
bestimmungen vorsorge triebe (Plange-
(z.B. Bewilligungs nehmigung)
befreiung)
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Regelung des Vollzugs (Durchfiihrungsorgan)

Gemass Art. 47 ff VUV
Kantonale Arbeitsinspektion:

Gewerbliche und industrielle Betriebe, fir die kein anderes Durchfihrungsorgan
bestimmt ist wie z.B. Detailhandel, Autogaragen, Metzgereien, Backereien, Hotels,
Pflege- und Altenheime, Spitaler, Versicherungen, Banken usw.

Eidgendssische Arbeitsinspektion (sorgt fiir einheitlichen Vollzug der Kantone):

Verwaltungen, Betrieben und Anstalten des Bundes, soweit die SUVA dafir nicht
zustandig ist.

SUVA:

Betriebe mit einem hoheren Unfallrisiko wie Herstellung von Explosivstoffen,
Losungsmittel, chemische Industrie, Baustellen, Transportunternehmen, Holz- und
Papierindustrie, Wasser- und Abwasseraufbereitung usw.

Beauftragte Fachorganisationen wie z.B. BUL fiir landwirtschaftliche Betriebe
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Die Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit EKAS

- koordiniert die Aufgabenbereiche der Durchfiihrungsorgane im Vollzug,
die einheitliche Anwendung der Vorschriften in den Betrieben und die
Praventionstatigkeit schweizweit

- stellt die Finanzierung fur die Massnahmen zur Verhitung von
Berufsunfallen und Berufskrankheiten sicher

- nimmt wichtige Aufgaben in der Ausbildung, der Pravention, der
Information sowie in der Erarbeitung von Richtlinien wahr

Die EKAS setzt sich aus Vertretern der Versicherer, der
Durchfuhrungsorgane, der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie einem
Delegierten des Bundesamtes fur Gesundheit zusammen.

Mehr Informationen unter www.ekas.ch.
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Umsetzung Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Betriebliches Sicherheitssystem (ASA-System)
— Beratungen im Sinne UVG/ArG, Betriebsbesuche und ASA-Kontrollen

Arbeitnehmerschutz beim Bauen und Umgestalten

— Beratungen im Sinne UVG/ArG, Projektbesprechungen,
Planbegutachtungen, Plangenehmigungen
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Betriebliches Sicherheitssystem
(ASA-System), EKAS Richtlinie 6508

i H ithi 1 1 i Die 10 Elemente des ASA-Konzeptes

1. Sicherheitsleitbild / Sicherheitsziele e
. . . . am Arbeitsplatz und der betrieblichen

2. Sicherheitsorganisation Gesundheitsforderung.

3. Ausbildung, Informationen, Instruktion oo [N @
. ' 2000 QQOQQ 9

4. Sicherheitsregeln, ey | o

Sicherheitsstandards

5. Gefahrenermittlung, Risikobeurteilu)
6. Massnahmenplanung und Realisierung

7. Notfallorganisation | Goo==
ﬁ —00H
8. Mitwirkung _? o
9. Gesundheitsschutz | =
10.Kontrolle / Audit o=—x—
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Bauen und Umgestalten

Pflichten des Arbeitgebers

... ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der Arbeitnehmer alle
Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der
Technik anwendbar und den Verhaltnissen des Betriebes angemessen sind (Art.
6 Abs. 1 ArG).

... hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen und den Arbeitsablauf so zu
gestalten, dass Gesundheitsgefidhrdungen und Uberbeanspruchungen der
Arbeitnehmer nach Maoglichkeit vermieden werden (Art. 6 Abs. 2 ArG).

Die Massnahmen, welche die Behérde vom Arbeitgeber zum Gesundheitsschutz
verlangt, missen im Hinblick auf ihre baulichen Auswirkungen verhaltnismassig
sein (Art. 2 Abs. 2 ArGV 3).

Werden Bauten, Gebaudeteile, Arbeitsmittel (Maschinen, Apparate, Werkzeuge
und Anlagen, die bei der Arbeit benutzt werden) oder Arbeitsverfahren
geandert oder werden im Betrieb neue Stoffe verwendet, so muss der
Arbeitgeber die Massnahmen des Gesundheitsschutzes den neuen
Verhaltnissen anpassen (Art. 3 Abs. 2 ArGV 3).
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Bauen und Umgestalten

Pflichten des Arbeitgebers

... muss zur Wahrung und Verbesserung der Arbeitssicherheit alle
Anordnungen erteilen und alle Schutzmassnahmen treffen, die den
Vorschriften dieser Verordnung und den fiir seinen Betrieb zusatzlich
geltenden Vorschriften tiber die Arbeitssicherheit sowie im Ubrigen den
anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
entsprechen (Art. 3 Abs. 1 VUV).

... muss dafur sorgen, dass die Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen in
ihrer Wirksamkeit nicht beeintrachtigt werden. Er hat dies in angemessenen
Zeitabstanden zu Uberprifen. Werden Bauten, Gebaudeteile, Arbeitsmittel
(Maschinen, Apparate, Werkzeuge und Anlagen, die bei der Arbeit benutzt
werden) oder Arbeitsverfahren geandert oder werden im Betrieb neue Stoffe
verwendet, so muss der Arbeitgeber die Schutzmassnahmen und
Schutzeinrichtungen den neuen Verhaltnissen anpassen. Vorbehalten bleibt
das Plangenehmigungs- und Betriebsbewilligungsverfahren nach den Artikeln
7 und 8 ArG (Art. 3 Abs. 3 VUV).
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Bauen und Umgestalten

Betriebe mit Plangenehmigungspflicht (Art. 5 Abs. 1 ArG)

Die besonderen Vorschriften des Gesetzes fir industrielle Betriebe sind auf
den einzelnen Betrieb oder auf einzelne Betriebsteile nur anwendbar
aufgrund einer Unterstellungsverfiigung der kantonalen Behorde

» Derzeit sind im Kanton Aargau ca. 560 Betriebe industriell unterstellt.
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Bauen und Umgestalten

Auszug: VUV, 3. Kapitel:
Sicherheitsanforderungen

1. Abschnitt: Gebaude und andere
Konstruktionen

- Art. 12 Belastbarkeit

- Art. 13 Gestaltung und Reinigung
- Art. 14 Fussboden

- Art. 15 Glaswande und —tliren

- Art. 16 Treppen

- Art. 17 Dacher

- Art. 18 Ortsfeste Leitern

- Art. 19 Verkehrswege

- Art. 20 Fluchtwege

- Art. 21 Abschrankungen und
Gelander
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Auszug: ArGV 3, 2. Kapitel: Besondere
Anforderungen des Gesundheitsschutzes

Abschnitt: Gebaude und Raume
-Art. 11 Bauweise

-Art. 12 Luftraum ...

-Art. 14 Boden

2. Abschnitt: Beleuchtung, Raumklima,
Larm und Vibrationen

-Art. 15 Beleuchtung

-Art. 16 Raumklima

-Art. 17 Laftung ...

-Art. 20 Sonneneinwirkung ...

7. Abschnitt: zu Sozialraumen
-Art. 30 Garderoben

-Art. 31 Waschanlagen

-Art. 32 Toiletten

avedos



Bauen und Umgestalten

Auszug: ArGV 4, 2. Kapitel: Bau und Einrichtung von Betrieben mit
Plangenehmigungspflicht

2. Abschnitt: Arbeitsraume

3. Abschnitt: Verkehrswege

4. Abschnitt: Licht, Raumluft

Art. 4 Unterirdische sowie fensterlose Arbeitsraume

Art

Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art

Art

.5 Raumhohe

. 6 Breite

. 7 Treppenanlagen und Ausgange

. 8 Fluchtwege

. 9 Ausfiuihrung von Treppenanlagen und Korridoren

. 10 Tiiren und Ausgange in Fluchtwegen

. 11 Ortsfeste Leitern

. 12 Abschrankungen, Gelander ...

. 17 Fenster
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Wo steht was konkretisiert? —_—

SECO Wegleitung zur Verordnung 3 und 4 zum Arbeitsgesetz

o schweizerische Eidgenossenschatt Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO [ Q l

Caonfédération suisse
Canfederazione Svizzara
Caonfederaziun svizra

Wirtschaftslage & Aussenwirtschaft & Arbeit Standortforderung Werbe- und Publikationen & Das SECO
Wirtschaftspolitik Wirtschaftliche Geschaftsr 1 Di i
Zusammenarbeit

SECO - Staatssekretariat fur Wirtschaft > Publikationen & Dienstleistungen » Publikationen > Arbeit > Arbeitsbedingungen > Wegleitungen zum Arbeitsgesetz >
Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz

< arbetsbecingungen Wegleitung zu den Verordnungen *
Wegleitungen zum Arbeitsgesetz 3 und 4 Zum Arbeitsgesetz

Autorfen: Direktion fir Arbeit -
Arbeitsbedingungen

Preis: CHF 0.00. Nur noch elektronisch
verfligbar.

Anhand von praktischen Beispielen erlautert diese Wegleitung die
Bestimmungen der Verordnungen 3 (Gesundheitsschutz) und 4 (Industrielle
Betriebe, Plangenehmigung und Betriebsbewilligung) zum Arbeitsgesetz. Sie
dient Vollzugsbehdrden wie direkt betroffenen Unternehmern, Architekten,
Planern und weiteren Fachpersonen.

B Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz: Liste der
Anderungen (PDF, 250 kB, 01.11.2016)

B Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz (PDF, 3 MB,
01.11.2016)
Stand November 2016

Letzte Anderung 08.06.2017 ~ Zum Seitenanfang
[ £ m
-_——
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EKAS Wegleitung durch die Arbeitssicherheit

schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Stariseite | Rechisgrundlagen CH + EU | Abklrzungen | Feedbsck/Fragen | Wegleitung als PDF | Impressum

Eidgenidssisches Departement des Innern EDI

\Eidgent’:ssische Koordinationskommission
’ fir Arbeitssicherheit
EKAS

P

Deutsch | Frangsis | italiano

Suche nach Stichwort Suche nach Rechtsgrundlage Ubersicht Wegleitung

._9] Begriffe
,_oJ 20D Angaben zum UNG und zur UV
,_oJ 30D Angaben zur VUV Geltungsbersich,
._OJ 207A Angaben zur WU Beizug von Arbeits
| 4" 309 Belastbarkeit von Gebauden und an
. 210 Gestaltung von Gebauden und ande

- 311 Fussboden in Gebauden und anden

: ~ 312 Glaswande und Glastlren in Gebau
: - 313 Treppen in Geb&uden und andem K
- 314 D&cher von Gebduden und anderer

Deutsch | Frangais | Italiano A~ zuriick ~ vorwarts [] Empfehlen <L Drucken

317.3 Gestalten von Fluchtwegen

Art. 20 VUV
Art. 81, 97, 10 AFGV 4

Beim G en der Fluchtwege soll beachtet werden, dass

» Fluchtwege in gendgender Zahl vorhanden sind und die Fluchtwegdistanzen nicht Gberschritten werden
(217.4)

“erkehrswege, die als Fluchtweq dienen, siets frei gehalten werden kdnnen (317.5)

Fluchtwege und Tiren in Fluchiwegen gut sichtbar gekennzeichnet (317.6), gendgend beleuchtet und
allenfalls mit Notbeleuchtung versehen sind (217.7)

Turen und Tore in Fluchtwegen jederzeit und mihelos gedfinet werden kinnen (317.8)

Boden von Fluchiwegen rutschhemmend (317.9) sind, und die Fluchtwege keine gefahriichen
Stolpersiellen und Hindernisse aufweisen (317.10)

Ausgange unmitielbar ins Freie, in Treppenhduser oder in sichere Bereiche fihren (317.11)
Fluchiwege auch den fur Retiungsakiionen erforderlichen Zugang schaffen und Treppen, die als

i
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Art. 20 VUV Fluchtwege

1 Arbeitsplatze, Rdume, Gebdude und Betriebsgeldande miissen bei Gefahr jederzeit rasch und
sicher verlassen werden konnen. Verkehrswege, die bei Gefahr als Fluchtwege dienen, sind
zweckmassig zu kennzeichnen und stets frei zu halten.

2 Als Fluchtweg gilt der kilirzeste Weg, der Personen zur Verfligung steht, um von einer
beliebigen Stelle in Bauten und Anlagen ins Freie an einen sicheren Ort zu gelangen.

3 Turen in Fluchtwegen mussen jederzeit als solche erkannt, in Fluchtrichtung ohne Hilfsmittel
rasch gedffnet und sicher bentitzt werden kénnen.

4 Zahl, Breite, Gestaltung und Anordnung der Ausgange, Treppenanlagen und Korridore
mussen sich nach der Ausdehnung und dem Nutzungszweck der Gebaude oder Gebaudeteile,
der Zahl der Geschosse, der Gefahr des Betriebes und der Zahl der Personen richten.

Art. 10 ArGV 4 (Anhanq)

i
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Beispiel Brandschutz

>

>

Wichtige Bestimmungen z.B. Fluchtweglangen, Anzahl Treppenhauser usw.
sind harmonisiert ©

Es gibt unterschiedliche Anforderungen bei z.B. Drehrichtung Tiren,
Fluchtwege Uber andere anderen Brandabschnitte und von Dachflachen, in
unterirdisch begehbaren Kanalen, Hochregallagern

Auf Grundlage der VUV kénnen Erganzungen z.B. Fluchtwegmarkierungen oder
netzunabhangige Notbeleuchtungen gefordert werden

Gemass Art. 8 Abs. 7 ArGV 4: Erfordert der Schutz der Arbeitnehmenden vor
besonderen Gefahren zusatzliche Massnahmen, so sieht der Betrieb eine
grossere Anzahl von Fluchtwegen oder eine Verkirzung der Fluchtweglangen
vor

Anforderungen an Fluchtwegen sind z.B. auch in EKAS Richtlinien (z.B.
Chemische Laboratorien, Ammoniak, Brennbare Flissigkeiten) enthalten

i
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Planbegutachtung und Plangenehmigung

Arbeitnehmerschutz beim Bauen und Umgestalten

Planbegutachtung Art. 60 VUV

» Kostenfreie Beratung des Bauherrn
» Einbezug der Belange des ArG und

des UVG beim Umbau /

Umgestaltung

» Erstellen der Planbegutachtung
(Empfehlung an Gemeinden:

integrierender Teil der

Baubewilligung)

» Rechtssicherheit fur den Bauherrn

bzw. den Betrieb

i
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Plangenehmigung Art. 6-8 ArG

Plangenehmigungsverfahren fur alle IN-
Betriebe und Betriebe mit besonderen
Gefahrdungen

- "Muss" seitens ArG

Gebuhren sind in der Verordnung zum
EinfUhrungsgesetz zum Arbeitsrecht
festgelegt

Die Plangenehmigung ist eine rechtliche
Verfligung

ArGV 4 regelt die Anforderungen an
Bau und Einrichtung fur diese Betriebe
Abnahme mit Betriebsbewilligung
(Verfigung)
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Planbegutachtung und Plangenehmigung

Homepage Kanton Aargau

www.ag.ch

Stichwort: Planbegutachtung oder
Beschreibungsformular

https://www.ag.ch/de/dvi/wirtscha

el

KANTON AARGAL

DEPARTEMENT BESCHREIBUNGSFORMULAR FUR BAUTEN
VOLKSWIRTSCHAFT UND INNERES
Amt fr Wirtschaft und Arbeit

Industrie- und Gewerbeaufsicht

N Mutzen Sie das aktive Pdf. Formular:
Rain 53. 5001 Aarau w39 chigwa > Unternehmen > Arbeitnehmerschutz beim
Telefon 062 835 16 60 Bauen > Planbegutachiung
IGA@ag.ch

wanw.3g.chiawa

Beschreibung iiber Bau, Einrichtung und Umgestaltung von Betrieben hinsichtlich Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz (ArGY 3, ArGY 4, VUV Art. 12 — 46)

Angaben zum Bauobjekt

Meubau / Erweiterung Umbau / Umnutzung neue Anlagen / Einfichtungen

ft arbeit/unternehmen/arbeitneh

Bauobjekt | Projektname®

Strasse* PLZ f Ort*

merschutz bei bau und einrichte

Art der Tatigkeit/Betrieb:*

Anzahl Arbeitnehmende im ganzen Betrieb* im dem projektierten Raumen®

n/planbegutachtungen/planbeguta

chtungen.jsp

i

SCHLEUPEN AG

Ansprech- | Betrieb (Arbeitgeber, Mieter) Bauhemr Planer

Das Formular ist mit der Pla rwnrl ge:Grundnss Fassaden-, Schnitt-, Fluchtweg- Brandschutz- und
La)fDu‘lpla]Zfacl'l liber die 5 Art. 38 ArGY 4, Art. 39 ArGV 4

Wir empfehlen Ihnen bei der Projektierung Kontakt mit uns aufrunehmen.
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https://www.ag.ch/de/dvi/wirtschaft_arbeit/unternehmen/arbeitnehmerschutz_bei_bau_und_einrichten/planbegutachtungen/planbegutachtungen.jsp
https://www.ag.ch/de/dvi/wirtschaft_arbeit/unternehmen/arbeitnehmerschutz_bei_bau_und_einrichten/planbegutachtungen/planbegutachtungen.jsp
https://www.ag.ch/de/dvi/wirtschaft_arbeit/unternehmen/arbeitnehmerschutz_bei_bau_und_einrichten/planbegutachtungen/planbegutachtungen.jsp
https://www.ag.ch/de/dvi/wirtschaft_arbeit/unternehmen/arbeitnehmerschutz_bei_bau_und_einrichten/planbegutachtungen/planbegutachtungen.jsp
https://www.ag.ch/de/dvi/wirtschaft_arbeit/unternehmen/arbeitnehmerschutz_bei_bau_und_einrichten/planbegutachtungen/planbegutachtungen.jsp
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Das Wichtigste zusammengefasst

Arbeitnehmerschutz gemass ArG und UVG

bezieht sich immer auf Betriebe mit Arbeitnehmenden
Thema Fluchtwege ist Teil des Arbeitnehmerschutzes
Planbegutachtung (Beratung / Rechtssicherheit)
Plangenehmigung fir IN-Betriebe und NI-Betriebe (Verfligung
Betriebliches Sicherheitssystem (ASA System)

Kontakt zu AWA suchen fiir Beratung, Projektvorbesprechung, Planbegutachtung,
Plangenehmigung

- Zustandiger Arbeitsinspektor oder Arbeitsinspektorin gemass Gebietsaufteilung
siehe unter www.ag.ch

Stichwort: Gebietsverantwortliche Arbeitsinspektion oder

Stichwort: Gebietseinteilung und Organisation: Departement
Volkswirtschaft und Inneres

i
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https://www.ag.ch/de/startseite_portal/startseite_portal.jsp
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Danke flir lhre Aufmerksamkeit
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